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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального учреждения дополнительного образования  «Дом детства и юношества»  (далее - Учреждение), цели и предмет, и виды его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых общеобразовательных программ, основные характеристики организации образовательной  деятельности, порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок изменения Устава.
1.2. Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества» создано в порядке, определенном Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.08.2001  № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012  № 273-ФЗ,  в целях реализации права каждого человека на образование,  гарантии общедоступности и бесплатности.
1.3. Муниципальное  учреждение  дополнительного образования «Дом детей и юношества» зарегистрировано постановлением Главы Администрации города Бежецка и Бежецкого района  № 99-41 от 7 июля 1997 года, перерегистрировано в Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Дом детства и юношества» постановлением Главы Администрации Бежецкого района №386 от 26 ноября 2001 года (Свидетельство о государственной регистрации серия 69 регистрационный номер 000662139 от 25 октября 2002 года), внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №2 по Тверской области.

1.4. Наименование Учреждения: 

Полное наименование Учреждения на русском языке: 

Муниципальное  учреждение  дополнительного образования 
«Дом детства и юношества»
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

МУДО «ДДиЮ»
1.5. Местонахождения Учреждения:

Юридический адрес: 171987, Россия, Тверская область, город Бежецк, 

ул. М. Чудова, д.71/5

Фактический адрес: 171987, Россия, Тверская область, город Бежецк, 

ул. М. Чудова, д.71/5

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
ул. М. Чудова, д.71/5, г. Бежецк, Тверская область, 171987;
ул. М.И. Кузнецова, д.7/4, г. Бежецк, Тверская область, 171984;

ул. Красноармейская, д.53, г. Бежецк, Тверская область, 171988;

Советская площадь, д.1а, г. Бежецк, Тверская область, 171988;

Переулок Первомайский, д.35/7-а, г. Бежецк, Тверская область, 171984;

ул. Школьная, д.24/8,  г. Бежецк, Тверская область, 171987;

Переулок Молодёжный, д.9, г. Бежецк, Тверская область, 171983;

ул. Песочная, д.16а, г. Бежецк, Тверская область, 171984;

ул. Клубная, д. 2, г. Бежецк, Тверская область, 171983;
1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – Муниципальное бюджетное  учреждение.

Тип  –  бюджетное учреждение дополнительного образования, вид – учреждение дополнительного образования.  

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Учредитель).

1.8.     Функции и полномочия Учредителя  осуществляет администрация Бежецкого района Тверской области. Уполномоченным органом является отдел образования администрации Бежецкого района на организацию предоставления дополнительного образования.
Адрес Учредителя: 171987, Тверская область, г. Бежецк,  пер. Первомайский, д. 21

1.9.     Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Собственник имущества Учреждения). Полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом Бежецкого района Тверской области.
1.10.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными актами Министерства образования Тверской области, муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области, настоящим Уставом.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, бюджетной организацией, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, открытый в установленном действующим законодательством порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в установленном порядке, а также ведет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и направленную на осуществление образовательной деятельности, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12.  Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным и сокращенным наименованием, на русском языке.
1.13.  Отношения  Учреждения с Воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, действующим законодательством и договором между ними.
1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов. 

1.16.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейских судах, судах общей юрисдикции в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.17. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.18. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.20.   По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.21.   Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.

1.22.    Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом  об образовании,  нормативными правовыми актами Тверской области, Бежецкого района, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения. 

1.23. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания. 

1.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье  Воспитанников, работников Учреждения. 
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.    Предметом деятельности Учреждения является:

· реализация дополнительных общеобразовательных программ;

· организация досуга, отдыха, развлечения детей и молодёжи. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является:

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам различных видов, уровней и направлений, дополнительным общеразвивающим программам, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, отдыха, охраны и укрепления здоровья;

- формирование и развитие творческих способностей детей и молодежи; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- укрепление здоровья;

- организация свободного времени;

- обеспечение адаптации детей к жизни в обществе;

- профессиональную ориентацию;

- выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
2.3.  Образовательная     деятельность     по     дополнительным     общеобразовательным программам направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей Воспитанников;

· удовлетворение индивидуальных потребностей Воспитанников в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья Воспитанников;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания Воспитанников;

· выявление, развитие и поддержку талантливых Воспитанников, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию Воспитанников;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда Воспитанников;

· социализацию и адаптацию Воспитанников к жизни в обществе;

· формирование общей культуры Воспитанников;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов Воспитанников, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
· может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в конференциях, слетах, конгрессах, иных формах сотрудничества;

· физкультурно-оздоровительная деятельность;

· деятельность детских оздоровительных лагерей на время каникул;

· сдача помещений в аренду;

· тренировочная деятельность в области спорта и игр;

· организация и проведение массовых мероприятий, экскурсий,
 мастер-классов;

· подготовка сценариев массовых мероприятий, театрализованных представлений по заказу;

· реализация услуг и продукции, изготовленной Воспитанниками в период практических занятий;

· оказание услуг по реализации рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности;

· дневной присмотр и уход за детьми;

· деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев.

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

2.6.   Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7.   Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в целях развития Учреждения, в целях повышения оплаты труда работников Учреждения.
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Организация образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе общеобразовательных программ и расписания занятий. 

3.2. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке.

3.3. Содержание образования в Учреждении определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.
3.4. В объединения Учреждения принимаются дети, молодежь в возрасте от 4 до 20 лет (далее – Воспитанники).

3.5. Прием Воспитанников первого года обучения осуществляется на общих основаниях, независимо от места жительства, по желанию Воспитанников и их родителей.

3.6. В случае переполняемости объединений – на конкурсной основе по результатам тестирования, проводимом педагогами объединения, с учетом социального, финансового положения семьи, места жительства, медицинских показаний Воспитанников. При равных показателях предпочтение отдается Воспитанникам с девиантным поведением, нуждающимся в дополнительном педагогическом и воспитательном воздействии, а также из социально незащищенных и малообеспеченных семей и Воспитанникам с ограниченными возможностями (детям-инвалидам).

3.7.    Учебный год в Учреждении начинается 15 сентября, делится на два полугодия и заканчивается 30 мая. Продолжительность учебного года – 36 недель.

3.8. Продолжительность учебного занятия определяется общеобразовательной программой объединения, возрастом Воспитанников и установленными санитарными правилами и нормами. Продолжительность занятий в группах с детьми 4-7-летнего возраста - 35 минут, 8 лет и старше - 45 минут.
Перерыв между занятиями составляет 15 минут. 
3.9.    Прием детей осуществляется Директором на основании:

- письменного заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.
3.10.   При приеме в Учреждение, Воспитанник и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, соответствующей общеобразовательной программой Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.11.  Прием заявлений и зачисление производится до 15 сентября и оформляется приказом.

3.12.  Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана и дополнительных общеобразовательных программ с учетом интересов, обеспечения безопасности жизни и здоровья, местных условий, возможностей Учреждения, приоритетов, определенных Учредителем. 
Дополнительные общеобразовательные программы должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
3.13. Педагог, коллектив педагогов может использовать модифицированные программы, образовательные проекты, вносить изменения в дополнительные общеобразовательные программы, внедрять авторские и разрабатывать собственные. 

Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются самостоятельно Учреждением и  утверждаются на педагогическом совете. 

3.14. Дополнительные общеобразовательные программы не могут пропагандировать насилие, социальное, расовое, национальное, религиозное или языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола.

3.15.  Дополнительные общеобразовательные программы могут состоять из нескольких образовательных модулей, каждый из которых может реализовываться через различные образовательные формы или их совокупность (семинары, имитационно – ролевые игры, организационно – деловые игры, тренинги, образовательные путешествия). 

3.16. Освоение дополнительных общеобразовательных программ предусматривает проведение промежуточной (1 раз в полугодие) и итоговой (в конце учебного года) аттестации Воспитанников в форме отчетных выставок, конкурсов, концертов, соревнований, фестивалей, семинаров, конференций, докладов, рефератов и т.д. 
В соответствии с ч.3 статьи 75 ФЗ №273 для Воспитанников осваивающих программы по дополнительным общеобразовательным программам, не устанавливаются требований к уровню образования.  
3.17. При проведении аттестации Воспитанников на занятиях могут присутствовать педагоги, работающие в других объединениях, представители администрации Учреждения, родители. 
3.18. Лучшие Воспитанники по результатам аттестации награждаются грамотами и дипломами.
3.19. Учреждение организует свою деятельность в течение всего календарного года на основании годового календарного графика, утвержденного Директором. 
3.20. Деятельность Воспитанников в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, (далее – Объединения). 
Списочный состав Воспитанников ежегодно утверждается приказом Директора.

Объединения могут иметь свое название, отражающее их специфику или направленность деятельности. 


Обучения Воспитанников в объединении в зависимости от требований программам дополнительного образования может быть до 5 лет.

Каждый Воспитанник может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года. 

3.21. Учреждение может создавать объединения в общеобразовательных  учреждениях района, организациях. Отношения между ними определяются договором. 

3.22. Наполняемость объединений определяется программой дополнительного образования с учетом года обучения на основе санитарно – эпидемиологических требований: 

- для первого года обучения – не менее 15 Воспитанников; 

- для второго года обучения – не менее 12 Воспитанников; 

- для третьего года и последующих годов обучения – не менее 10 Воспитанников.
3.23.  В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы могут быть расформированы или объединены. Высвобожденные при этом часы могут быть использованы для открытия новых объединений, либо распределены по усмотрению администрации при согласовании с выборным профсоюзным органом. 
3.24.  Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм, учебного плана Учреждения, Правил внутреннего распорядка для Воспитанников. 

В воскресные и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) Учреждение не работает. На период каникул приказом Директора устанавливается особый график работы Учреждения.
3.25. В каникулярное и летнее время педагоги Учреждения или продолжают работу по дополнительным общеобразовательным программам или, согласно программе, используют это время для проведения в объединении массовых мероприятий, походов, экспедиций, лагерей; выезды групп детей на конкурсы, концерты, экскурсии, соревнования, творческие встречи и т.д. организуются на основании приказа Директора Учреждения. Допускается работа с переменным составом Воспитанников, объединение учебных групп, уменьшение их численного состава, перенос занятий на другое время.

3.26.   Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.  

3.27. Расписание занятий может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании приказа Директора после письменного заявления педагога.

3.28. Воспитанники, освоившие в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы, переводятся на следующий год обучения. В состав групп второго и последующих годов обучения должно входить не менее 70% Воспитанников, прошедших обучение по данной программе первого года и прошедших промежуточную и итоговую аттестацию.

3.29. Массовые мероприятия внутри Учреждения и мероприятия с другими образовательными учреждениями района осуществляются согласно видам деятельности прописанных в Уставе.


Содержание мероприятий должно соответствовать психологическим особенностям, возрасту обучающихся и педагогической целесообразности. 

Учреждение имеет право самостоятельно определять тематику массовых мероприятий и программ досуговой деятельности. 


Интенсивность массовых мероприятий определяется возможностями Учреждения и спросом на данную деятельность. 


Учреждение несет ответственность за безопасность Воспитанников во время проведения массовых мероприятий. 

3.30. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за: 

· получение Воспитанниками качественного дополнительного образования;

· реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ  в соответствии с учебным планом и расписанием; 

· качество образования Воспитанников во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 

3.31. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги. 


Порядок и правила предоставления платных образовательных услуг определяются договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) в установленном законодательством Российской Федерации порядке и регулируется положением о порядке предоставления платных образовательных услуг. Прибыль, полученная Учреждением от приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение и расходуется в соответствии со своим планом финансово-хозяйственной деятельности.
3.32. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства Воспитанников и педагогов. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к детям не допускается.
3.33. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

3.34. Правила, порядок и основания приема, перевода, отчисления и восстановления Воспитанников устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
3.35. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и Воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних Воспитанников устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
3.36. Режим занятий Воспитанников устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами.
3.37. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых программ осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.
3.38. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации Воспитанников устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются Воспитанники в возрасте преимущественно от 4 до 20 лет, педагогические работники, родители (законные представители Воспитанников).

4.2.  Воспитанники имеют право на:

· развитие своих творческих способностей в зависимости от склонностей и интересов;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
4.3. Воспитанники обязаны:

· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других Воспитанников и работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими Воспитанникам;

· бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.4. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и законные интересы Воспитанников;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

· принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

· посещать занятия педагогов  в объединении, где обучается ребёнок, с разрешения Директора и согласия педагога, ведущего занятия;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· участвовать совместно с детьми в массовых мероприятиях.

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий Воспитанников;

· ставить в известность администрацию Учреждения о болезни Воспитанника или другой причине, по которой Воспитанник отсутствует на занятиях или в случаях, когда есть необходимость забрать учащегося из Учреждения с занятий до окончания учебного дня;

· следить за внешним видом Воспитанника, соблюдая санитарные нормы;

· посещать родительские собрания;

· создавать условия для получения детьми  дополнительного образования;

· уважать честь и достоинство Воспитанников; 

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать у детей уважительное к ним отношение; 

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· выполнять Устав Учреждения;

· поддерживать связь с педагогами; 

· нести ответственность за бережное отношение детей к собственности Учреждения;

· соблюдать корректность в отношениях с педагогами и иными сотрудниками Учреждения, высказывать свои предложения, замечания, используя для этого время и форму не позволяющие отрицательно повлиять на учебно-воспитательный процесс Учреждения;

· выполнять указания и распоряжения администрации Учреждения, направленные на достижение целей создания Учреждения;

· иные обязанности, предусмотренные законодательством и договором оказания образовательных услуг.

4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на получение работы, обусловленной договором;

· на оплату труда в соответствии с договором;

· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом, действующим законодательством.

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой общеобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

· проходить в соответствии с законодательством процедуру аттестации;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации;

· получение пенсии по выслуге лет; 

· на участие в разработке общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этой организации;

· на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· иные права, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации.

4.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· качественно реализовывать в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с утвержденным учебным планом;

· соблюдать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства коллег и Воспитанников; 

· уважать права, честь и достоинство участников образовательного процесса;

· обеспечивать выполнение требований охраны труда при эксплуатации учебного оборудования, а  также при проведении мероприятий;

· работать в контакте с родителями, проводить родительские собрания, открытые занятия, консультации, принимать участие в мероприятиях;

· осуществлять связь с педагогическими работниками других объединений и педагогическими работниками других образовательных учреждений;

· аккуратно и своевременно вести документацию в соответствии с утвержденной номенклатурой;

· развивать у Воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у Воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать должностную инструкцию, условия трудового договора, приказы и распоряжения Директора, Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения.

4.8. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. При приеме на работу работники обязаны представить следующие документы:

· заявление о приёме на работу;

· паспорт (с указанием места регистрации);

· трудовую книжку;

· документ воинского  учета;

· документ об образовании;

· аттестационные листы (при наличии);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

· ИНН.

4.9. Трудовые отношения между сотрудниками и Учреждением регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с сотрудником. 


К педагогической деятельности в Учреждении  допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого педагога под роспись со следующими документами:

· Устав образовательного учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· коллективный договор;

· должностные инструкции;

· приказ об охране труда;

· другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения.

4.10.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 
4.11.  Нагрузка педагогов дополнительного образования определяется на каждый учебный год. Предварительная нагрузка сообщается педагогам до их ухода в отпуск.

4.12. Администрация Учреждения с согласия выборного профсоюзного органа определяет виды выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, направляемых на оплату труда и в соответствии с «Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда».

4.13. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,  предусматриваются должности производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
4.14. Право на занятие должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.15.  Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.16.  Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье Воспитанников в установленном законом порядке.
4.17. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции. 

В случае невыполнения работником своих должностных обязанностей к нему могут быть применены меры воздействия в соответствии с трудовым законодательством РФ.

4.18. Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью Воспитанника;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

По этим основаниям работник может быть уволен по инициативе администрации без согласия выборного профсоюзного органа.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является  Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением.

Директор Учреждения  назначается Учредителем Учреждения. 

Кандидаты на должность Директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным действующим законодательством.
Кандидаты на должность Директора Учреждения и ее Директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность Директора и Директора Учреждения устанавливаются Учредителем. 

Должностные обязанности Директора Учреждения, не могут исполняться по совместительству.

Права и обязанности Директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения.

Директору Учреждения  предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 
5.2. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.
5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
5.4. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В работе общего собрания работников Учреждения участвуют все работники Учреждения (администрация, педагоги и обслуживающий персонал).

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Директора Учреждения, либо по инициативе Директора Учреждения и педагогического совета.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов работников Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов.

Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Учреждения и всех работников Учреждения.

Руководит работой общего собрания работников Учреждения председатель – работник Учреждения, ведет протокол секретарь,  избираемые простым большинством голосов сроком  на три года.

Во время работы общего собрания работников Учреждения ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем  собрания. Протокол хранится в делах Учреждения.

К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся следующие вопросы:

· разработка и принятие решения о заключении Коллективного договора;

· принятие Устава Учреждения;

· формирование первичной профсоюзной организации Учреждения;

· определение порядка предоставления работникам Учреждения материальной помощи и иных выплат социального характера за счет средств фондов работников (если такие фонды имеются);

· решение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Коллективным договором и иными локальными актами Учреждения.

5.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета, сроком на три года.
Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют более 50% его членов.

Решения Педагогического совета принимаются прямым открытым голосованием. Перечень вопросов, по которым проводится тайное голосование, определяется локальным актом Учреждения, регламентирующим деятельность Педагогического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в делах Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета относятся:

· рассмотрение вопросов, связанных с профессиональной деятельностью педагогических работников Учреждения;
· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;
· обсуждение и принятие образовательной программы;

· определение перспективных и текущих  задач коллектива;

· анализ и диагностика состояния образовательной системы;

· определение Программы (концепции)  развития.
Решение вопросов организации учебно-воспитательного процесса, определение  его содержания, форм, методов:
· утверждение учебного плана;

· утверждение плана работы на учебный  год;

· рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и (или) присвоению почетного  звания;

· утверждение локальных актов и др.                 
Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.

5.6. В Учреждении работает выборный профсоюзный орган. Председатель профсоюзной организации  избирается общим собранием трудового коллектива  сроком на пять лет.
Выборный профсоюзный орган:

· согласовывает распределение  учебной нагрузки;

· согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;

· разрабатывает и контролирует реализацию положений коллективного договора;

· согласовывает график отпусков;

· защищает интересы членов профсоюза;
· решает вопросы организации отдыха членов коллектива;

· принимает участие в решении вопросов охраны труда.
5.7. Компетенция, порядок формирования и организации деятельности органов самоуправления Учреждения в части, не урегулированной настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Учреждения.

5.8. Решения органов самоуправления Учреждения носят рекомендательный характер и служат основой для принятия решений Директором Учреждения.

VI. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.3. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, может быть отчуждено только в установленном порядке. 

6.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

6.5. Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему в соответствии с действующим законодательством РФ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Учреждение может совершать крупные сделки с предварительного согласия Учредителя и Комитета по управлению имуществом.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан, гранты, в том числе от международных организаций и иностранных физических лиц;

· средства от сдачи в аренду;

· доходы от оказания платных образовательных и оздоровительных услуг;

· субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Имущество Учреждения учитывается на сводном балансе бухгалтерии и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение Учреждения и учитываются на балансе отдельно.

Доходы, полученные Учреждением за счет разрешенной деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.

6.9. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Бежецкого района на основании утвержденных в установленном порядке планов работ и финансово-хозяйственного плана на содержание Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

6.10. Учреждение предоставляет в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации. 

6.11. Учреждению принадлежат денежные средства, имущество, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, право на  продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретение на эти доходы имущество. 

6.12. Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, а также имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

6.13. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, Комитета по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.14. Деятельность Учреждения финансируется непосредственно Учредителем.

6.15. Неиспользованные Учреждением в текущем году финансовые средства не могут быть у него изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования последующего года.

6.16. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение имеет право:
· оказывать платные дополнительные образовательные услуги, а также другие услуги;

· устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации (цены на услуги подлежат обязательному согласованию с учредителем);

· осуществлять предпринимательскую деятельность;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.17. Учреждение осуществляет развитие материально-технической базы, материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. 

6.18. Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не подлежат.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей деятельности:

· Положения;

· Правила;

· Инструкции;

· Приказы (Распоряжения) директора;

· Договоры (соглашения).

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Тверской области и настоящему Уставу.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА
И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем его реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, органами местного самоуправления. 

8.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области по предложению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда. 

8.3. В результате изменения типа Учреждения  может быть создана автономная образовательная организация.
Решение о создании автономной образовательной организации путем изменения типа Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области в установленном законодательством порядке.

8.4.  При реорганизации и ликвидации Учреждения его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.  

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные,  по личному составу)  передаются в соответствии с установленными правилами – организации-правопреемнику.

8.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам Учреждения, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством.

8.8. Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с   законодательством Российской Федерации.

8.9. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый  государственный  реестр юридических лиц. 

8.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом администрации Бежецкого района Тверской области.   

          8.11. Устав и изменения к нему, принимаемые Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

8.12.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

8.13. Настоящий Устав (новая редакция) составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

Настоящий Устав (новая редакция) вступает в силу, а предыдущая редакция Устава, зарегистрированная Межрайонной ИФНС России № 2 по Тверской области 27 марта 2008 года за государственным регистрационным номером 2086906029440 и изменения в Устав, зарегистрированные Межрайонной ИФНС России № 2 по Тверской области 11 июля 2013 года за государственным регистрационным номером 2136906009436  утрачивают силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
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